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P.P. 9001 st. Gallen Post CH AG
Pensionskasse Stadt St.Gallen, Rathaus

Herr

Hans Muster
Testweg 5
9000 St. Gallen

Versicherungsausweis per 30.04.2025

[ jahrliche Information ]

Personliche Daten

Geburtsdatum 01.05.1972 AHV-Nummer
Eintrittsdatum 01.04.2025 Zivilstand
Ordentl. Pensionierung Alter 65 31.05.2037 Arbeitgeber

Alter Jahre/Monate

Lohndaten
Gemeldeter Jahreslohn 100%

Gemeldeter Beschéaftigungsgrad
Jahreslohn gemass Beschéftigungsgrad
Versicherter Lohn fiir die Risikoleistungen
Versicherter Lohn fiir das Alterssparen

Beitrdge (in CHF)

Sparbeitrag
Risikobeitrag
Gesamtbeitrag

Kontenverlauf 2025

= Saldo
von - gDbis 01.01.2025
01.04.2025 - 30.04.2025: 0.00

52/11 Vorsorgeplan

Arbeitnehmer
in % vL pro Monat pro Jahr
7.50 33465  4'015.80
1.30 58.00 696.00

8.80 392.65 4'711.80

Spargut- FzL /
schriften Einlagen

669.30 150'372.00

1) die effektive Verzinsung wird Ende Jahr von der Vorsorgekommission festgelegt

Freiziigigkeitsleistung per 30.04.2025

Freiztgigkeitsleistung gemass Reglement (Art.15 FZG)
(davon, Freizugigkeitsleistung gemass BVG (Art.18 FZG)

Maximal moégliche Einkaufssumme per 30.04.2025 (in CHF)2)

Sparkonto
Frihpensionierungskonto (im Alter 60)

Pensionskasse
Stadt St.Gallen

Rathaus

9001 St. Gallen
www.pk.stadt.sg.ch

Viktor Obrist
viktor.obrist@pk.stadt.sg.ch
058 228 34 01

St.Gallen, 24. April 2025

@

756.9999.9999.99
ledig

141 Gautschi AG
Gautschi/Basis

CHF 80'000

% 100.00

CHF 80'000

CHF 53'540

CHF 53'540

Arbeitgeber

in % vL pro Monat pro Jahr
7.50 33465  4'015.80
1.30 58.00 696.00

8.80 392.65 4'711.80

Beziige / Zinsen1) Saldo
Ruckzahl. 2025 30.04.2025

0.00 250.60 151'291.90

151'291.90
121'509.00)

55'876.65
130'160.00

2) vorbehaltlich Abklarung der steuergesetzlichen Bestimmungen durch den Versicherten und nur mdglich, wenn kein WEF-Vorbezug offen ist

Méglicher Vorbezug fiir Wohneigentum 30.04.2025 (in CHF) 3)

Maximal méglicher Vorbezug fir Wohneigentum (bis Alter 62)

3) alle funf Jahre; nur mdéglich sofern in den letzten 3 Jahren keine Einkaufe getatigt wurden

75'630.65
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Pensionskasse
Stadt St.Gallen

Rathaus
9001 St. Gallen
www.pk.stadt.sg.ch

Versicherungsausweis per 30.04.2025 St.Gallen, 24. April 2025
Hans Muster

Leistungen im Alter (in CHF)

Voraussichtliche Sparguthaben (pAGH) bzw. versicherte Leistungen im Alter, berechnet mit 2.00% Zins

Rucktrittsalter Alter 60 Alter 61 Alter 62 Alter 63 Alter 64 Alter 65
Voraussichtliches Sparguthaben ohne Zins 264'815
Voraussichtliches Sparguthaben mit Zins 243'683 258194 272'995 288'092 303'491 319'198
Umwandlungssatz (UWS) 5.80% 6.00% 6.20% 6.40% 6.60% 6.80%
Altersrente (AR) pro Jahr (pAGH x UWS) 14'133.60 15'491.40 16'926.00 18'438.00 20'030.40 21'705.60

Pro berechtigtes Kind wird eine jahrliche Pensionierten-Kinderrente gewahrt.

Hinterlassenenleistungen bei Tod als Rentenbeziiger (in CHF)

Ehegatten-/Partnerrente pro Jahr 8'480.40 9'294.60 10'155.60 11'062.80 12'018.00 13'023.60
Leistungen bei Invaliditat (in CHF)4) pro Jahr
Jahrliche Invalidenrente 18'007.40
Invalidenkinderrente pro Kind bei voller Invaliditat 3'198.00

4) Auszahlung erfolgt langstens bis Alter 65. Weiterdufnung des Sparguthabens wahrend der Dauer der Invaliditat, bis mit Erreichen des ordentlichen
Pensionierungsalters Altersleistungen fallig werden.

Leistungen im Todesfall (in CHF) pro Jahr
Ehegatten-/Partnerrente 10'804.20
Waisenrente pro Kind 3'198.00

Todesfallkapital gemass den reglementarischen Bestimmenungen

Weitere Informationen

Erste nach 01.01.1995 mitgeteilte Freizlgigkeitsleistung (31.07.2000) 15'423.05
Freizigigkeitsleistung im Zeitpunkt der Heirat 0.00
Freiziigigkeitsleistung im Alter 50 128'652.15
Vorbezug fir Wohneigentum (inkl. Rickzahlungen) 0.00
Verpfandung fir Wohneigentum Nein
Vorbezug infolge Scheidung (inkl. Riickzahlungen) 0.00
Freiwilliger Einkauf in den letzten 3 Jahren 0.00
Unterstitzungsvertrag Nein
Kapitalbezug bei Pensionierung angemeldet Nein
Gesundheitsvorbehalt Nein

Dieser Ausweis ersetzt allfillige bisherige. Er dient der Information und begriindet keinen Rechtsanspruch auf die
aufgefiihrten Leistungen. Massgebend sind das Rahmenreglement der Pensionskasse sowie der entsprechende
Vorsorgeplan.



